
CANDIDATURE EXTERNE

La BCI, filiale du Groupe Banque Centrale Populaire (B.C.P) 
recherche un Responsable de la Sécurité des Personnes et des 
Biens « RSPB »

Rattachement hiérarchique : Directeur du Pôle Ressources et 
Moyens
Localisation géographique: Brazzaville 
Nombre de poste : Un (01)
Délai de validité de l’Offre : « Du 08 au 18 Février 2024 »

      MISSIONS
 
  Évaluation des risques et planification de la sécurité :  
• Identifier et évaluer les risques potentiels pour la sécurité 

au sein de l'entreprise, tels que les risques liés à la santé 
et à la sécurité des employés, les risques d'incendie, les 
risques de vol ou de cybercriminalité. 

• Développer des plans de sécurité adaptés, en tenant 
compte des spécificités de l'entreprise et des exigences 
réglementaires.

  Mise en place de mesures de sécurité : 
• Mettre en œuvre des mesures de sécurité appropriées 

pour prévenir les incidents et protéger les personnes et 
les biens de l'entreprise. Cela peut donc inclure l'installa-
tion de systèmes de surveillance, la mise en place de 
procédures de contrôle d'accès, la sensibilisation des 
employés aux règles de sécurité, l'organisation de forma-
tions sur les premiers secours, la gestion et la sécurisation 
des archives de la Banque etc.

• Garantir l’application et le respect des méthodes de 
sécurité et des normes en vigueur, notamment celles en 
matière de prévention des incendies

• Maintenir en permanence les sites de la banque en 
conformité avec la réglementation Congolaise de sécurité 
des personnes et des biens

  Gestion des crises, des incidents et du Plan de Continuité
  d’Activités: 
• Elaborer des plans d'urgence et coordonner les actions en 

cas d'incident de sécurité en liaison avec le Responsable 
du Plan de Continuité d’Activités

• Assurer la communication avec les autorités compétentes 
et les parties prenantes internes et externes, et veiller à 
la reprise rapide des activités de l'entreprise après un 
événement indésirable.

  Sensibilisation et formation : 
• Sensibiliser les employés à l'importance de la sécurité et 

mettre en place des programmes de formation pour les 
informer des risques potentiels et des mesures de 
prévention. 

• Communiquer régulièrement sur les bonnes pratiques de 
sécurité , organiser des exercices d'évacuation et encou-
rager une culture de sécurité au sein de l'entreprise.

  Veille réglementaire et technologique 
• Veiller à l'application et au respect des procédures, des 

règlements, des normes et de la législation en matière de 
sécurité des personnes et des biens.

• Suivre les évolutions législatives et réglementaires 
relatives à la sécurité et s'assurer de la conformité de 
l'entreprise aux exigences en vigueur. 

• Suivre les avancées technologiques dans le 
domaine de la sécurité et évaluer leur pertinence 
pour la Banque, en proposant des solutions 
innovantes pour renforcer la sécurité de la 
Banque.

      SAVOIR FAIRE 

• Évaluer les risques d’altération de la sécurité des 
personnes et des biens

• Proposer des solutions et choix techniques adap-
tés aux risques aux personnes et aux biens 
évalués 

• Mettre en œuvre le plan de déploiement des 
dispositifs et l'application des règles de sécurité. 

• Concevoir et démultiplier la formation à la sécuri-
té des personnes et des biens

• Détecter les dysfonctionnements et y apporter 
des corrections 

• Mettre en œuvre des dossiers de sinistres liés aux 
contrats d'assurance

• Mettre en œuvre une politique d’archivage
• Mettre en œuvre l'ensemble des règles et procé-

dures relatives à la sécurité des personnes et des 
biens

      PROFIL
 
• Vous êtes titulaire d’un BAC+ 4/5 en Prévention 

des Risques de sécurité ou en Hygiène, Sécurité 
et Environnement

• Vous justifiez d’une expérience professionnelle 
confirmée de quatre (4) ans minimum à un poste 
de Responsable de la Sécurité des Personnes et 
des biens ou à toute autre fonction assimilée dans 
le secteur bancaire prioritairement ;

• Vous êtes doté de capacités d’analyse et de 
synthèse élevées et disposez de bonnes aptitu-
des rédactionnelles ; 

• Vous disposez d’un excellent réseautage notam-
ment au niveau de la force publique, des 
sapeurs-pompiers, des municipalités(…

• Vous avez une bonne maitrise de l’outil informa-
tique et de la bureautique  

• Vous êtes attaché au respect des règles 
d’éthique, de déontologie et de bienséance en 
milieu professionnel ;

• Vous disposez des capacités d’encadrement 
avérées.

Les personnes intéressées sont priées de bien vouloir faire parvenir leurs CV et Lettre de Motivation à l’adresse : 
« bci_recrutement@bcicongo.com »  ou par dépôt physique au siège de la BCI sis Avenue Amilcar Cabral BZV au plus tard 
le 18 Fév. 2023, avec en objet la mention « Candidature au poste de RSPB ». 


