BCI

GRANDIR. ENSEMBLE.

CANDIDATURE EXTERNE

La BCI, filiale du Groupe Banque Centrale Populaire 2) CONNAISSANCES
(B.C.P) recherche recrute deux Contréleurs Permanents,
rattachés a la Direction Générale. Compétences techniques (Savoir-faire)
Localisation géographique : Brazzaville & Pointe-Noire + Connaissance des techniques d'analyse
Nombre de poste : Deux (02) financiére et de la comptabilité bonne lecture
Délai de validité de I'Offre : Du 23 Aolt au 09 Sept. 2024 des états financiers;
- Maitriser les outils et logiciels de gestion
1) MISSIONS ET ACTIVITES (Word, Power point, Excel, Delta Bank, etc);
- Maitrise des concepts du management des
Déployer et adapter les plans de contréles perma- risques;
nents de tous les processus de la banque de - Connaitre la réglementation bancaire, et les
maniére a maitriser les risques identifiés et les meilleures pratiques du secteur bancaire;
obligations réglementaires; «Avoir une expérience dans la préparation de
Réaliser les contrdles de niveau 2, et analyser les rapports de contrdles permanents.
résultats, veiller & la définition de mesures correc-
trices le cas échéant; Compétences transversales et Savoir-étre
Elaborer les matrices de contrble selon les
exigences Groupe BCP ; +  Rigueur et précision dans le traitement des
S'assurer auprés des opérationnels de la réalisation informations financiéres;
des contréles permanents niveau 1 ; . Excellentes capacités de communication, tant
Réaliser les missions de contréle in situ et sur a l'écrit qu’a l'oral.
pieces ; «  Esprit analytique avec une forte capacité a
Participer a la gestion et au suivi des risques liés résoudre des problémes complexes;
aux prestations externalisées; - Capacité a travailler de maniére autonome et
Consolider les résultats des travaux de contrbles en équipe.
permanents a présenter au comité de Cohérence - Sens de 'organisation et capacité a gérer
des Contrdles Internes (3Cl) ; plusieurs dossiers en paralléle.
Contribuer a la rédaction des rapports annuels et - Discrétion et respect de la confidentialité des
semestriels de Contréle Interne ; informations traitées.

Contribuer a développer l'implication des opéra-
tionnels dans la gestion de leurs risques et a 3) PROFIL
promouvoir les bonnes pratiques en matiére de

contrdle des risques ; - Vous avez minimum un BAC+ 3 en Audit,
Procéder a la transposition des dispositions régle- Banque et Finance;

mentaires liées a la conformité dans les outils et les + Vous justifiez d’'une expérience confirmée dans
procédures internes de la banque ; le milieu bancaire, un cabinet d'audit et vous
Identifier et assurer une veille sur le périmétre des devez avoir le sens de discrétion;

risques opérationnels, de non-conformités et de + Vous étes doté de capacités d'analyse élevées
crédits ; et savez faire preuve d'initiative;

Elaborer un plan de contréle annuel et trimestriel ; . Vous avez une maitrise de l'outil informatique
Faire un suivi de la régularisation des anomalies (Excel, Word, Powerpoint, Delta, Exploitation
auprés des métiers ; des bases de données..).

Saisir les incidents dans l'outil de pilotage des
risques « Front Risk » ;

Elaborer le Reporting, de suivi et synthése sous
forme de tableau de bord pour la direction géné-
rale / BCP Group;

Rédiger les Procés-Verbaux a la suite du comité de
Cohérence des contréles Interne.

Les personnes intéressées sont priées de bien vouloir faire parvenir leurs CV et Lettre de Motivation a l'adresse :

« bci_recrutement@bcicongo.com » ou par dépét physique au siége de la BCI sis Avenue Amilcar Cabra BZV au plus tard
le 09 Septembre 2024, avec en objet la mention « Candidature au poste de Contréleurs Permanents ».
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